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Auf eigene
Rechnung

Pflegepersonal wird gesucht. Doch der
Klinikalltag schreckt ab. Immer mehr
Schwestern arbeiten als Freiberuflerinnen

eute Frihdienst, mor-
H gen Spatdienst, dann drei

Nachtschichten iibers Wo-
chenende. Kiirzlich wurde ein
neuer, schwerer Pflegefall aufge-
nommen. Die Station ist voll. In
den Nichten wird es besonders
eng: Eine Krankenschwester muss
sich um 20 Patienten kiimmern.
Pausenlos geht die Klingel. Lin-
gere Unterbrechungen sind nicht
moglich, es wird durchgearbeitet,
acht, neun Stunden lang. Im Mor-
gengrauen miissen die Kranken-
akten noch aktualisiert werden.
Und dann melden sich auch noch
zwei Kolleginnen krank...

,Fiir uns ist die angespannte Si-
tuation in den Kliniken giinstig",
sagt Dominik Spohr, Inhaber der
bundesweit titigen Pflegeagentur.
~Wir spiiren Aufwind.” Die Pfle-
geagentur ist mit vier Regionalbii-
ros einer der grofSeren Vermittler
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bindet sich die Hoffnung, mehr
zu verdienen, die Arbeitszeit fle-
xibler einteilen zu kénnen und
neue Arbeitsfelder kennen zu
lernen.

Die freie Pflegetdtigkeit auf Ab-
ruf macht die Honorarkraft zu
einem kleinen Unternehmer in
eigener Sache. Private Kranken-

<< FUr uns ist die angespannte Situation in den

Kliniken glinstig »»

fiir freiberufliches Pflegepersonal.
Kliniken, Altenheime oder mo-
bile Pflegedienste zdhlen zu den
Auftraggebern. Fillt Personal in
den tiberlasteten Einrichtungen
wegen Krankheit oder Urlaub
aus, hilft die Agentur mit Hono-
rarkriften aus — auch in Berlin.
Spohr schitzt, dass bundesweit
etwa 10 000 Menschen im Pfle-
gebereich auf eigene Rechnung
arbeiten — Tendenz steigend. Sei-
ne Agentur vermittelt etwa 700
Freiberufler.

Um der haufig unertriglichen
Routine in Krankenhiusern und

¢ Heimen und der miserablen Be-

zahlung zu entkommen, wiahlen
examinierte Schwestern und Pfle-
ger immer haufiger den Weg in
die Selbststiandigkeit. Damit ver-

Dominik Spohr, Pflegeagentur

versicherung, Altersvorsorge, Be-
rufshaftpflicht, Anmeldung bei
der Berufsgenossenschaft — der
oder die Selbststindige muss fiir
alles selbst sorgen. Die Klinik
oder das Heim zahlt nur das Ho-
norar und eine Provision an die
Vermittlungsagentur. Und: Das
Arbeitszeitgesetz gilt fiir Selbst-
stindige nicht. Die Freiberufler
konnen so lange arbeiten, wie sie
wollen und kénnen.

~Wenn ich wollte, konnte ich
mehr arbeiten, als ein normaler
Arbeitgeber zuldsst”, sagt Marion
Dittrich (Name gedndert). Die
Krankenschwester hat zehn Jahre
Berufserfahrung in der Charité
gesammelt und vor fiilnf Jahren
den Mittelweg zwischen Festan-
stellung und Selbststindigkeit
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eingeschlagen. 50 Prozent ihres
FEinkommens erzielt sie seitdem
als Freiberuflerin. Und das lohnt
sich: ,Zehn Tage Charité bringen
1000 Euro, filnf bis sieben Tage
als Honorarkraft 2000 Euro®,
schitzt Dittrich. Vermittelt wird
sie von der Berliner Agentur Ply-
coco. ,Ich bekomme mehr Auftra-
ge als der Monat freie Tage hat",
sagt die Krankenschwester. Ne-
ben der Charité ist die Berline-
rin im Monat durchschnittlich
bei vier weiteren Arbeitgebern be-
schiftigt. ,Und jeden Monat sind
es vier neue”. sagt sie. Die Einar-
beitung sei unkompliziert. ,Die
Abldufe auf den Stationen sind
hiufig gleich, nur die Arbeitsge-
biete wechseln.” Weil ihr Freund
beruflich viel unterwegs ist, will
Dittrich im November in Miin-
chener Kliniken arbeiten. ,Die
Stationen sind froh, dass jemand
helfen kommt.*

GroRe Kliniken wie die Chari-
té setzen freiberufliche Kranken-
schwestern und Pfleger allerdings
noch zogerlich ein. ,Das lohnt
sich 6konomisch nur selten®,
sagt Charité-Sprecherin Claudia
Peter. Vermittlungsprovisionen
und lange Einarbeitungszeiten
fiir die Aushilfskrifte wogen die
Einsparungen bei den Personal-
kosten haufig auf. Von den rund

Heute hier, morgen da: Selbststandige Pflegerinnen missen flexibel sein.

3000 Charité-Angestellten in der
Pflege werden nach Peters Anga-
ben 28 bis 30 Vollzeitkréfte durch
Freiberufler ersetzt. ,Das ent-
spricht etwa einem Prozent der
Pflegekosten®, sagt Peter.

Dominik Spohr von der Pflege-
agentur hat andere Erfahrungen
gemacht. Die Auftragslage habe
sich in den vergangenen Jahren
geradezu stiirmisch entwickelt.
Spohr setzt deshalb regionale
Franchisepartner ein, die gegen
eine prozentuale Umsatzbetei-
ligung das Geschiftsmodell der
Pflegeagentur inklusive Werbung
nutzen kénnen. Bisher ist das
Biiro in Schwerin fiir den Berli-
ner Raum zustdndig. ,Wir planen
aber, auch in Berlin eine Agentur
aufzumachen®, sagt Spohr.

Er rat interessierten Pflege-
kraften, sich vor dem Start in
die Selbststindigkeit gut zu in-
formieren. AuRerdem sollten
die kiinftigen Freiberufler flexi-
bel sein. ,Wer drei kleine Kinder
hat und finanziell keine grof3-
en Spriinge machen kann, sollte
es besser lassen”, warnt Spohr.
Auch regional sollten die Pfleger
und Krankenschwestern flexibel
sein. Spohr: ,Singles, die bereit
sind zu reisen, eignen sich per-
fekt fiir den Beruf.*
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